Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Samverkansdverenskommelse

Denna samverkansdverenskommelse géller for dldre samt vard- och omsorgsfSrvaltningen.

26 3 >
, & % *~  Saglverkansdverenskommelsen ir ett komplement till det lokala kollektivavtalet, Samverkan Goteborg. I
‘. g é dvphenskommelsen tydliggors forvaltningens samverkansorganisation, representation i samverkansgrupper
5.6?3 _'. safgDarbetsformer utifrén forutsdttningar i forvaltningen.
¢ g =2 ngnskommelsen har inte kollektivavtals stillning men ska respekteras som ett 5msesidigt atagande.

Samverkansorganisation och samverkansgrupper

Aldre samt vérd och omsorgsforvaltningen inréttar samverkansgrupper enligt nedan:

FSG - Forvaltningens samverkansgrupp pé forvaltningsniva (FSG), tillika skyddskommitté. Hér hanteras
kontinuerlig partssamverkan for medbestdmmande- och arbetsmiljéfragor forvaltningsbvergripande. Pa
FSG hanteras avdelnings- och verksamhetschefers arbetsmiljo.

LSG - Lokal samverkansgrupp pé avdelningsniva (LSG), tillika skyddskommitté. Har hanteras
kontinuerlig partssamverkan for medbestimmande- och arbetsmiljéfragor pa respektive avdelningsniva.
P& LSG hanteras enhetschefers arbetsmiljé. Vid forvaltningens avdelningar finns foljande LSG:

LSG for avdelning Myndighet

LSG for avdelning Hilso- och sjukvard

LSG for avdelning Hilsofrimjande och férebyggande

LSG £6r avdelning Service

LSG for avdelning Véard och omsorgsboende

LSG for avdelning Hemtjénst

LSG for stddavdelning ekonomi, stab och kommunikation, HR, kvalitet och uppfoljning

I syfte att stddja ett jamlikt och kvalitetssikrat arbete for samverkansgrupperna som skyddskommitté
anvénder forvaltningen ett &rshjul for underlag och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp varje ar.

Vid oenighet i samverkansgrupper tilldmpas lokalt kollektivavtal Samverkan Géteborg med tillhdrande
tilldmpningsanvisningar.

Representation i samverkansgrupp

Representation och mandatfordelning i férvaltningens samverkansgrupper faststills enligt nedan tabell.

FSG - ordfrande utgdrs av firvaltningsdirektér Ordinarie ledaméiter fir arbetsgivaren utses av
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forvaltningsdirektdr. Om ordforande har forhinder ska utsedd arbetsgivarrepresentant ha mandat att
foretrédda ordférande i frégor p& dagordningen. Vid beslut som fattas av forvaltningsdirektdr sker
samverkan pa FSG.

LSG - ordforande utgdrs av avdelningschef. Ordinarie ledaméter for arbetsgivaren ir verksamhetschefer.
Vid avdelningar som inte innehar verksamhetschefer utgérs ordinarie ledaméter enhetschefer.

Férbund
anslutna till Fackliga Arbetsgivar-
Vision Vardférbundet Kommunal Sacorddet’ SSR representanter representanter?

FSG AVO 2 2 3 3 2 12 7
LSG Myndighet 4 0 2 1 3 10 5
LSG Halso- och

sjukvard 1 3 2 4 1 11 8
LSG Hélsoframjande

och férebyggande 1 1 3 1 1 7 3
LSG Service 1 0 3 1 1 6 4
LSG Vard och

omsorgsboende 2 1 5 1 1 10 7
LSG Hemtjdnst 2 1 5 1 1 10 6
LSG Stod 3 1 2 3 1 10 5

L Férbunden anslutna till Sacorédet har gemensamma mandat, samordnar sin representation och féretrider varandra i
samverkansgrupperna.
2 Sekreterare utgér inte ordinarie ledamot med undantagq frén LSG Stdd.

For att samverkansgrupperna ska utgéra skyddskommitté ska minst ett skyddsombud delta pa motet.

Vid behov kan arbetsgivare och fackliga organisationer adjungera ytterligare representanter till samtliga
samverkansgrupper. Vid behov kan de fackliga mandaten utékas for viss tid eller visst 4rende, for
kollektivavtalsbérande organisation som tecknat Samverkan Géteborg och som sérskilt berdrs.

Férbund som har undertecknat Samverkan Géteborg har mandat att delta i samverkan. For samverkan i
samverkansgrupp dar fackligt f6rbund saknar fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp géller:

* Fackligt férbund som inte har fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp kan folja aktuella
drenden genom att meddela arbetsgivaren att forbundet 6nskar ta del av dagordning och
handlingar.

® Vid behov anmiler forbund till ordférande/utsedd arbetsgivarforetridare att forbundet kommer att
delta vid hantering i partssamverkan av visst drende eller viss tid i friga som ror medlemmar i
forbundet. De fackliga mandaten/antalet fackliga ledaméter i samverkansgruppen utikas da med
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foretradare for forbund som inte har fast mandat/ordinarie ledamot. Med viss tid avses den tid som
krévs utifrén drendets art och forutsittningar for att genomfora partssamverkan i drendet.

Pé detta stt sikerstills hantering av MBL genom partssamverkan.

¢ Forbund som inte har, och som 6nskar fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp, lyfter
detta till ordférande/utsedd arbetsgivarforetridare. Forandringen kan komma att kriva en justering
av forvaltningens samverkansGverenskommelse. Fram till dess att forvaltningens
samverkansdverenskommelse &r uppdaterad tillimpas 16pande rétten till utokat mandat/fler
fackliga ledaméter i samverkansgrupp.

Arbetsformer for partssamverkan

Arbetsordning for FSG och LSG:

Moétesfrekvens for FSG

FSG - sammantrider ca en géng/ménad med uppehall under juli ménad.

Motesfrekvens for LSG

LSG - sammantréader ca en ging/manad med uppehall under juli ménad.

Arbetsformer

I direkt anslutning till ndmndméte for kommande Ar faststills ordinarie métestider for respektive
samverkansgrupp. Ut6ver stiende métestider kan extra samverkansméten inréttas vid behov.

Respektive part ansvarar for att anmila frégor till dagordningen senast 4tta dagar innan samverkansmotet
ager rum. Kallelse, dagordning och handlingar ska vara samtliga ledaméter och ersittare tillhanda sju
dagar fore mo6tesdatum.

Protokoll ska foras i samtliga samverkansgrupper. Protokollet ska vara firdigstillt och digitalt justerat
snarast, senast sju dagar efter motesdatum. Justerare ska ha en rimlig tid att hinna justera protokollet.
Protokollet ska justeras av ordférande och nirvarande representant fran respektive fackférbund och ska
signeras vid néstkommande méte eller sé snart tillfille ges.

Protokoll frén samverkansgrupp som handlagt 4rende som ska nimndbehandlas ska skickas till nimnden.
Samverkansgruppernas protokoll ska finnas tillgingliga fér samtliga medarbetare.

Samverkan Goteborgs mallar for dagordning och protokoll ska tillimpas vid samverkansgrupp.
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Arbetsplatstraff — APT
Métesfrekvens for APT
Arbetsplatstriffen (APT) ska planeras med god framférhallning och méjliggéra sé att alla medarbetare kan

medverka. APT ska héllas regelbundet pa alla nivaer i forvaltningen, bade for medarbetare och for chefer,
minst en gdng per minad med undantag for semesterperioden under juli och augusti.

Anteckningar fran APT

Motesanteckningar fran APT ska finnas tillgingliga for alla berorda medarbetare.

Arbetsformer som dr gemensamma fér samtliga APT

Alla medarbetare ska ges mojlighet att delta p& APT som leds av nirmaste chef med ansvar for
verksamhet, budget, personal och arbetsmiljé.

APT ska ges tidsmissiga mojligheter for en god dialog.

Dagordningen vid APT bor presenteras sju dagar fore motesdatum. Férvaltningens gemensamma mall for
dagordning/minnesanteckningar ska anvéndas.

Arbetsformer som bestidms av respektive APT

Varje APT bestdmmer var dagordning och minnesanteckningar ska finnas tillginglig for samtliga berorda
medarbetare.

Varje APT bestdmmer arbetsformer for anmélan av fragor till dagordningen. Arbetsformerna ska vara
kinda av alla medarbetare pa arbetsplatsen.

Uppfdljning och utveckling av samverkan
Former fér uppfdljning och utveckling av samverkan

I enlighet med Samverkan Géteborg ska varje samverkansgrupp folja upp hur samverkan fungerar och hur
den kan utvecklas. Former for detta arbete faststills av FSG och resultaten rapporteras till FSG. I samband
med uppfSljningen gors &ven en Gversyn av representationen i respektive samverkansgrupp.

Samverkan Goteborgs mall for uppfSljning och utveckling av samverkansgrupp ska tillimpas.

L
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Samverkan vid rekrytering

Vid rekrytering av chefer ska partssamverkan genomféras infér beslut om tillséttning. Partssamverkan
genomf{ors dven i de fall parterna identifierat att det finns andra strategiskt viktiga tjanster som paverkar
forvaltningens medarbetare.

Vid rekrytering av chefer och strategiskt viktiga tjénster sker partssamverkan kring kravprofil, urval och
tillsdttning. Ovrig rekrytering sker enligt stadens rekryteringsprocess.
Arbetsformer fér samverkan vid rekrytering

Arbetsformer vid partssamverkan i samband med chefsrekrytering och rekrytering av strategiskt viktiga
tjdnster framgér i en separat rutin. Vilka tjinster som anses strategiskt viktiga framgér i bilaga till rutinen.
Strategiskt viktiga tjdnster identifieras i FSG och utvirderas arligen.

Giltighet och villkor for uppsagning av samverkanséverenskommelse

Ovanstdende lokala verenskommelse géller fran och med 2024-01-01 och tillsvidare med tre (3)
manaders émsesidig uppségningstid. Uppsdgningen ska vara skriftlig for att vara giltig.

Féréndringar i 6verenskommelsen kan goras 16pande utan uppsigning under forutsittning att
arbetsgivaren och samtliga forbund som skrivit under 6verenskommelsen godkénner foréandringarna

(skriftligt).

For arbetsgivaren

Babbs Edberg
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Foér Kommunal Viist For Vision

Golis e 5@%

Selam Aksiingiir Johanna Haussler Sand

Fér Akademikerférbundet SSR For Sveriges Arbetsterapeuter
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Kristofer Astemo Jessica Andersson

For Fysioterapeuterna For Vardforbundet
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Peter Carlmark Anne Higgendal
or Ledarna For DIK
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Peter Glader Linnéa Nilsson

For Akavia Foér Naturvetarna
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Rose-Marie Landin Nilsen
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For Sveriges Arkitekter

Wenche Lerme

For Sveriges Psykologférbund
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Katarina Rick Ericson

Foér Sveriges Liirare

| Andrea Meiling

For Sveriges Likarférbund

Y rvhia Rétrmn

Karolina Pettersson

For Sveriges Ingenjorer
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Jorgen Pérsso

For Sveriges Skolledare
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For SRAT
%.f//»// B
Fredrik Damm

For Sveriges universitetslirare och forskare, SULF
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